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Abstract

This study discusses the discrimination of women in contemporary
Romanian society. During the communist regime, the state had
completely subordinated the projection of the woman to its ideology,
but brought some changes in the status of women in society, the most
important being free access to education. Discrimination against
women in the economic life was visible through the followings: lesser
paid jobs, dismissal of pregnant women, sexual harassment at work,
domestic violence, etc. Offensive language against women was also a
form of discrimination. Refusal to hire women managers in view of
appearance and age was yet another form of discrimination. In
everyday life, successful publications widely circulated prejudices,
traditional stereotypes and jokes which reflected the unbalanced power
relations and sexism which still exists on all levels of society.



Ombudsman and the National Council for Combating Discrimination
is the institution which fights all forms of discrimination against
women in Romanian society. Local public institutions were required to
intervene and take specific measures against domestic violence. We
believe that the education of new generations of students, guided by
European wvalues, play an important role in changing attitudes in
combating discrimination against women and all forms of violence in
Romanian society.

Keywords: discrimination;, women; gender inequalities; education;
society
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Introducere

Studiul 1si propune sa evidentieze cateva dintre cele mai raspandite
modalitati de discriminare a femeilor in societatea romaneasca
actuala, fara sa intentioneze realizarea unei aborddri exhaustive.
Din perspectiva psiho - sociologica, discriminarea reprezinta o
diferentiere (favorabild sau nefavorabila) care a devenit categorica
la nivel intelectual, prin detasarea subiectului discriminat din
context, constituindu-se astfel intr-o serie de repere pentru
persoana care discrimineazd. Discriminarea implica un prejudiciu
adus unei persoane sau unui grup de persoane; se produce la adresa
individului sau a grupurilor. Discriminarea este conditionata atat de
factori obiectivi, dar mai ales si de factori subiectivi. In ultima
instantd, discriminarea reprezintd un efect mai mult sau mai putin
direct al impartirii societdtii In grupuri antagoniste!.

Prejudecdtile si discriminarea au fost larg raspandite in istoria
omenirii si sunt prezente si astazi, chiar in societatile si statele cele
mai avansate. Prejudecatile se refera la opinii sau atitudini
manifestate de membri unui grup fata de altul. Asa cum sublineaza
celebrul sociolog britanic Anthony Giddens, opiniile preconcepute

I Mediatori antidiscriminare (Bucuresti, 2007), 3-4 .
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ale unei persoane sunt adesea bazate pe conventii verbale, mai
degraba decat pe evidente sociale si sunt rezistente la schimbare,
chiar si in fata unor informatii noi. Oamenii pot manifesta
prejudecati favorabile despre grupurile cu care se identifica si
negative despre celelalte. O persoand care manifestd prejudecati fata
de un anumit grup social refuza argumentele logice?. Din
perspectiva juridica, ordonanta de guvern nr. 137 din anul 2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, articolul 2, defineste discriminarea in modul urmaétor:
,prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta
la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”3.

Din perspectiva strict juridica, in Romania, Constitutia si
celelalte legi ale tarii postuleaza o egalitate deplina intre barbat si
femeie, in privinta tuturor drepturilor civile, politice, economice,
religioase etc. Egalitatea In fata legii nu inseamna ca fenomenul
discriminarii este exclus in tara noastra, fiind prezent in societate, in
economie, in familie etc. in practica, in realitate, o femeie in
Romaénia dar si in alte tari, se bucurd de mai putine drepturi si
avantaje decat un barbat. Desi Conventia europeand pentru apdirarea
drepturilor omului din 4 septembrie 1950 prevede, in articolul 14 cd ”
Exercitarea drepturilor si libertdtilor recunoscute de prezenta conventie
trebuie sd fie asiguratd fird nici o deosebire bazatd, in special, pe sex, rasd,

2 Anthony Giddens, Sociologia (Bucuresti: All, 2001), 235-236.
3 ***Ordonanta nr. 137/2000 din 31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, text actualizat la data de 23.07.2006.
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culoare, limbd, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald
sau sociald, aparteneta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice
altd situatie”. Societatea, din punct de vedere etic, trebuie sa asigure
egalitatea de sanse intre barbati si femei. In multe tari, femeile au un
statut inferior de facto*. Discriminarea femeilor este un fapt social
negativ mostenit din Evul Mediu in Europa de Rasarit, inclusiv in
Térile Romane. Familia traditionala se bazeaza pe o autoritate totali a
sotului asupra sotiei. Ea se manifesta ca o tiranie manifestata adesea
prin faptul ca nevasta avea intreaga responsabilitate a gospodariei si
a cresterii copiilor®. Sociologul german Max Weber explica detaliat
conceptul de familie patriarhald. In opinia marelui sociolog german,
conceptul semnificad autoritatea paternald asupra sotiei si copiilor, In
contextul In care cea mai mare parte a obligatiilor si muncilor in
gospoddrie 1i revin femeii. Nevestele munceau in cdmin (ca si
casnice), In agricultura sau mestesuguri sdtesti. In societatea
traditionald, femeia nu are capacitatea de decizie si de multe ori nici
mdcar nu era consultatd de sof®. Calatorii strdini care au trecut prin
Térile Romane, incepand cu veacul al XVII-lea, evidentiaza
pregnant statutul inferior al sotiei in interiorul familiei romanesti
traditionale.

Mult timp, societatea a fost dominatd de catre barbati, femeilor
revenindu-le roluri considerate mai putin importante. Accesul
femeilor la educatie, la un loc de muncd, participarea politicd etc. au
devenit realitati abia In societatea contemporand, in sec. XX. De
reguld, pozitiile ocupate de femei pe scara sociald sunt mai putin
favorabile, comparativ cu cele ocupate de barbati. Femeile 1isi

* Bernard R. Boxill, “Egalitate, discriminare si tratament preferential”, In Tratat de
etici , ed. Peter Singer (Iasi: Polirom, 2006), 368.

> Delia Laura Din, Petre Din, ,Reprezentdri privind statutul femeii in familia
traditionald transilvaneana a secolului al XVIII-lea”, in ***Istoricul Dan Demsea la a
70-a aniversare, ed. Peter Hugel, Felicia Aneta Oarcea (Arad: Gutenberg Univers,
2011), 91.

¢ Max Weber, Economy and Society (Los Angeles: University of California Press,
1978), 879-880.
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gasesc si astdzi, cu mai mare dificultate decat barbatii, un loc de
munca potrivit nivelului de educatie si calificare profesionala pe
care-] detin iar accesul lor la functiile de conducere, la pozitiile de
manageri este limitat in ciuda faptului ca reprezinta peste 50% din
totalul populatiei tdrii. Diferentele de salariu dintre femei si barbati
sunt semnificativ in defavoarea femeilor, chiar daca este vorba de
acelasi loc de munca si de aceeasi responsabilitate’.

Statutul femeii in comunism

La nivel propagandistic, regimul comunist din Romania a sustinut
principiul egalitdtii dintre barbati si femei dar situatia majoritatii
femeilor din Romania a fost dificila. Cu exceptia acordarii dreptului
de vot (prin legea electorala din 1946), in plan programatic,
celorlalte chestiuni specifice care priveau emanciparea femeilor, le-a
fost aplicata teza stalinistd a rezolvarii acestei probleme odata cu
revolutionarea integrald a societatii. Statul socialist a subordonat
total femeia proiectiilor sale ideologice, luand astfel locul
patriarhatului masculin®. Regimul comunist a destructurat toate
asociatiile feminine de caritate, in sfera asistentei sociale, prin
desfiintarea lor in 1948. In spatiul privat s-a perpetuat patriarhatul
masculin iar in spatiul public regimul comunist a introdus o noua
subjugare a femeii, devenitd constructoare a societatii socialiste si
nu doat tovardse, mama si muncitoare’. Revistele pentru femei au
inceput editarea materialelor care contineau sfaturi despre croitul
hainelor, confectionarea jucdriilor pentru copii, preparaea hranei,
curdtarea casei, Ingrijirea gradinii etc. Un aspect negativ a fost
reprezentat de cresterea violentei in cdsnicie (mai ales contra

7 Gabriela Neagu, “Clasd sociald”, In Enciclopedia dezvoltirii sociale, coord. Catalin
Zamfir, Simona M. Stanescu (Iasi: Polirom, 2007), 113.

8 Virgiliu Tarau, “De la diversitate la integrare.”Problema femeii” si instaurarea
comunismului in Europa Centrala si de Est: Cazul Romaniei”, in Conditia femeii in
Romadnia in secolul XX. Studii de caz, coord. Ghizela Cosma, Virgiliu Tardu (Cluj-
Napoca: Presa Universitard Clujeand, 2002), 145.

° Ibid, 158-159.
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femeilor), a consumului de alcool si al infidelitatii in cuplu,
fenomene intalnite si in cazul femeilor!'’. Dar promovarea femeilor
nu s-a facut n mod real, ci a fost impusa dupa modelul URSS. De
cele mai multe ori, femeile muncitoare erau doar o tintad ce trebuia
infaptuitd in programul partidului si indeplineau un simplu rol'!.

Dar indiferent de sex, de varsta, ca cetatean, trebuie sa te bucuri
de sanse egale, atat in viata publica, cat si in cea privata. Dacd nu se
intampla asa, atunci persoana respectivd este discriminata.
Discriminarea de orice fel este interzisa prin lege iIn Romania si In
toate statele Uniunii Europene.

Discriminarea femeilor in viata economica

Se realizeaza discret dar eficient. Femeile care lucreaza in prezent
sunt concentrate in ocupatii de rutind, prost pldtite. La acest lucru
au contribuit atat organizarea muncii cat si stereotipia referitoare la
rolul fiecarui gen. Femeile au o sansa mai mare de a avea o slujba cu
norma intreagd dacd nu au copii'2. Unul dintre factorii majori care
afecteazd cariera femeilor 1l reprezinta perceptia masculind
referitoare la femeile angajate care au copii, pentru care munca ar
ocupa un loc secund, dupd nasterea copiilor. In Marea Britanie,
numarul restrans al femeilor care aveau posturi manageriale inalte
nu aveau copii iar multe dintre cele care intentionau sa aiba copii In
viitor declarau cd vor sd-si pardseasca postul'>. Femeile ar trebui sa
se bucure de aceleasi oportunitati de cariera ca si barbatii.

Atunci cand o femeie In Roménia nu are acces la un loc de
munca pentru cd anuntul de angajare este adresat numai barbatilor
este vorba de discriminare. La fel cand o femeie a fost concediata
pentru ca a rdmas insarcinatd; este ilegal ca o femeie sa fie intrebata

10 Oana Nicoleta Trandafir, “Conditia femeii in Republica Populard Romdnd”, in Istoria
Romadnilor (tratat), vol. X (Romdnia in anii 1948-1989), coord. acad. Dinu C. Giurescu
(Bucuresti: Editura Enciclopedicd, 2013), 823.

" Tbid, 852.

12 Anthony Giddens, Sociologia (Bucuresti: All, 2001), 348-349.

13 Tbid, 350.
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la interviul pentru angajare daca intentioneaza sa aiba copii in
viitorul apropiat; este ilegala concedierea pe durata graviditatii, in
timpul concediului de maternitate, pe durata concediului pentru
cresterea copilului In varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani. Cand un patron a
refuzat angajarea unei femei pe motivul cd este Insarcinata este un
caz de discriminare; este ilegal sa i se ceara unei femei un test de
sarcind In perspectiva angajarii'®. Dacd o firmd refuzd acordarea
unei slujbe unei femei datorita sexului ei, aceasta merita respectiva
slujpa drept compensare oricand devine disponibild (din
perspectiva etica), chiar daca in acel moment altii sunt mai bine
calificati. Este ideal sa ne proiectam o lume o lume fard discriminare
de gen si fara stereotipuri si prejudecati in cadrul actualei generatii.
Apelul la o lume fara discrimindri sexuale si stereotipuri este
justificat de compensarea oferitd oamenilor pentru a ajunge la
nivelul pe care acestia l-ar avea intr-o lume fara nedreptdti’>. O
femeie este discriminata, in contextul in care, la acelasi nivel de
pregatire si competenta profesionald, munca pe care o presteazd are
valoare egala cu munca pe care o efectueazd un angajat barbat, dar
salariul este mai mic decat al respectivului bdrbat. De altfel, in
Romania, in general, salariul unei angajate femei este mai mic decat
al angajatilor barbati. In anumite domenii de activitate,
predominant feminine, ca asistenta sociald de pildd, salariul mediu
este mai mic cu aproximativ 15% fata de cel al altor categorii de
intelectuali.

in Europa, 1in sec. XX, diferentele dintre salariile medii ale
barbatilor si femeilor tind sa se diminueze dar femeile sunt supra-
reprezentate in sectoarele de slujpbe mai slab pldtite's. Mai ales
mamele care sunt “cap de familie”, intretinand si ingrijind mai

14 Sorin Bulboaca, Drepturile omului si discriminarea (Arad: Vasile Goldis University
Press, 2010), 83.

15 Bernard R. Boxill, “Egalitate, discriminare si tratament preferential”, in Tratat de
etici , ed. Peter Singer (Iasi: Polirom, 2006), 370-371.

16 Anthony Giddens, Sociologia (Bucuresti: All, 2001), 254.
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multi copii trdiesc in sdrdcie, se zbat in dificultati materiale, inclusiv
in Romania. In Uniunea Europeané existd mai multe femei cu studii
superioare decat barbati dar salariile angajatelor sunt mai mici cu
aproximativl5% comparativ cu bdrbatii angajati'”. Suedia este un
caz fericit in care discriminarea femeilor In viata economica este
eliminata, datorita unei legislatii menite sa promoveze egalitatea
sexelor's. Hirtuirea sexuald la locul de muncid reprezintd un act de
discriminare. Hartuirea sexuala este extrem de obisnuita la locul de
munca, putand fi definita drept folosirea autoritatii sau puterii
detinute pentru a se incerca obtinerea unor favoruri sexuale. Acest
lucru poate imbraca forme vulgare, In contextul in care unei
angajate i se sugereaza sa consimta la un raport sexual sub
amenintarea demiterii, a pierderii locului de munca. Dar majoritatea
tipurilor de hartuire sexuald sunt mult mai subtile. Ele implicd
sugestia cd oferirea unor favoruri sexuale ar aduce pentru angajata
alte recompense. De exemplu, in Marea Britanie, in sec. XX, 7 femei
din 10 sunt afectate de hartuire sexuald, intr-o maniera prelungita
pe parcursul vietii, la locul de munca’. Daca un sef, director (boss)
hartuieste o femeie la locul de munca, prin amenintare, intimidare
sau constrangere, pentru a obtine favoruri sexuale, respectiva fapta
este un abuz pe care legea il pedepseste cu inchisoarea sau cu
amenda. De cele mai multe ori, angajatele repsective nu
reactioneaza de teama reald a pierderii locului de munca. Uneori,
angajarea la o anumita firma, promovarea profesionald la locul de
munca sau acordarea primelor pot fi conditionate de acceptarea
taciti a avansurilor sexuale ale sefului. In acest caz, onoarea femeii
este terfelita iar angajatele, cand nu mai pot suporta un asemenea
tratament, demisioneaza sau abandoneaza respectivul loc de
munca. Acceptarea tacitd a hartuirii sexuale este subanteleasa in
cazurile In care patronul solicita la angajare persoane disponibile

7 Ina Curic, Lorena Vaetisi, Inegalitatea de gen: violenta invizibild. Ghid de lucru pentru
congstientizarea si eliminarea violentei impotriva femeilor (Cluj-Napoca: Eikon, 2005), 63.
8 Anthony Giddens, Sociologia (Bucuresti: All, 2001), 354-355.

19 Ibid, 216-217.
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pentru un program prelungit, tinere pana la varsta de 35 de ani, fara
familie?. Constituie discriminare atitudinea patronilor de a angaja
femei avand in vedere criteriul varstei si al aspectului fizic,
refuzand angajarea femeilor peste o anumitd varstd, de regula 35- 40
de ani, cand singurul criteriu legal este competenta si probitatea
profesionala. Foarte putine femei ocupa pozitii de conducere (de
leadership) in mangamentul firmelor, fabricilor, intreprinderilor din
Romania. Pentru ca o femeie sa fie acceptata intr-o functie de
conducere, trebuie sa dovedeasca competenta si aptitudini de
manager intr-o mult mai mare masura decat un barbat.

Societatea de supravietuire se sprijind pe munca femeilor (in mediul
rural). In gospodariile din mediul rural, cei mai multi sunt ceea ce
statisticile denumesc ,lucrdtori familiali neremunerati” iar
majoritatea sunt femei. Multe sate din Romania sunt populate mai
ales cu femei batrane vaduve, cdci in Romania speranta de viata a
femeilor este cu 7 ani mai mare decat a barbatilor. Astfel de
comunitdti rurale alimenteaza marginalismul civic. Femeilor le
revine managementul domestic, administrarea resurselor in general
sdrace, munca fizicd istovitoare cu unelte gospodaresti
preponderent manuale. Aceasta calitate li se recunoaste prin
sintagma impersonala ,femeile sunt mai muncite”. Dincolo de
metaforele nepotrivite si nerealiste utilizate de misogini — ,sexul
slab”, ,fiinte neajutorate” — femeile dovedesc multd rezistenta si
abilitate, doar ca acestea se consuma in sensul strategiilor de
supravietuire si nu al celor de dezvoltare si autoafirmare?!. Femeile
sunt primele concediate (conform principiului ultima angajata,
prima concediatd). Sansele de a obtine o slujba sunt din ce In ce mai
mici In raport cu cresterea varstei femeilor. Femei casatorite au
devenit ”casnice” si se considera ca “nu muncesc”’, chiar dacd orele
de munca pe care le petrec cu treburile gospodaresti pot depasi cu

20 Sorin Bulboaca, Drepturile omului si discriminarea (Arad: Vasile Goldis University
Press, 2010), 84.
2 Ibid, 84-85.
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mult orele de lucru ale sotilor sai. Indiferent de procentajul de femei
aflate in cadrul fortei de munca platite, femeile efectueazd mare
parte a muncilor gospoddresti, a muncii focalizate pe intretinerea
caminului si a cresterii copiilor?2.

Discriminarea femeilor in familie si societate

Discriminarea femeilor in familie se realizeaza In contextul supunerii
acestora violentei domestice (de fapt bataii, terorii), pe baza
preceptului traditional romanesc, ca ,bitaia este rupti din rai”. Este
vorba despre functionarea dominatiei barbatului asupra femeii, in
societdtile patriarhale. In virtutea traditiei care trece de la o
generatie la alta, se invata rolurile sexuale de dominator (barbatul)
si supus (femeia). Aceste roluri se contureaza la varste foarte
fragede si se rafineazd de-a lungul intregii vieti, in toate instantele
sociale. Structura patriarhalda a societatii si familiei legitimeaza
inegalitatea dintre sexe. Miscarea feministd contemporani considera
cd violenta masculind indreptatda impotriva femeilor este o
consecinta a pozitiei lipsite de putere a femeilor intr-o societate
patriarhald (Gabriela Irimescu, 2005:139-140). Violenta impotriva
femeilor este perpetuata prin tolerantd, la toate nivelurile sociale iar
multe femei sunt dependente de barbati, generatie dupa generatie,
din cauza inegalitatilor sociale, economice si politice?®. Violenta
domestica este considerata de cdtre organizatiile internationale si ca
o forma de tortura a femeii pentru ca produce durere sau suferinta
acuta (fizica sau mentald). Sub aspectul manifestdrilor fizice,
violenta domestica are ca mecanisme de producere: lovituri cu
palma sau pumnul, cu piciorul, cu diverse obiecte, Imbranciri,
strangulare, muscdturi, Injunghiere, arsuri, innecareimpingerea,
plesnirea, trasul de pdr, desfigurare, arsuri, izbirea de pereti sau

22 Anthony Giddens, Sociologia (Bucuresti: All, 2001), 365.

2 Gabriela Irimescu, “Violenta in familie si metodologia interventiei”, in Asistenfa
sociald. Studii si aplicatii, coord. George Neamtu si Dumitru Stan (Iasi: Polirom, 2005),
143.
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mobild sau chiar impuscare. Suferintele fizice sunt insotite constant
de cele psihologice, cdci victimele sunt amenintate, manipulate,
private adesea de resurse economice, uneori chiar de hrani. In
situatii de violentd domestica exista, cu diferente de la o tara la alta,
o toleranta fatd de asemenea acte, tolerantd care se leagda de
sentimentele de onoare ranita, gelozie, furie ale barbatului,
provocate de un comportament nepotrivit al nevestei, concubinei,
partenerei. Aceste atitudini ale barbatilor sunt discriminatorii si
tolereaza de la actele impulsive la actele de razbunare planificate,
deliberate. Adesea, violentele impotriva partenerei sunt bine
gandite, organizate de catre barbat, pentru cd se fundamenteaza pe
o atitudine constanta de dominare a bdrbatului asupra femeii (Ana
Muntean, 2003: 683). In ceea ce priveste femeia victima, s-a conturat
un portret specific care cuprinde urmatoarele trasaturi: pierderea
increderii in sine si a sentimentului valorii personale; pierderea
controlului asupra situatiei si a propriului comportament; neglijarea
personald (igined, nutritie etc); cresterea consumului de alcool,
tutun, droguri, etnobotanice; stres ridicat, anxietate maritd, angoass;
tulburari psihosomatice (ulcer, migrene, dureri de spate, alte dureri
si suferinte fizice) si neglijare/agresivitate fata de copii?*. Limbajul
ofensator la adresa femeilor este o forma a discrimindrii si a
violentie domestice. Numeroase apelative negative, utilizate de
cdtre barbati, exprima discriminarea vadita a femeilor in viata
cotidiana din Romania: fufd, puicutd, pipitd, pitipoancd, tarfulitd, citea,
parasutd, stoarfd, panaramd, vagaboandd, zdreantd, goangd, gagicutd,
bucdticd, moard stricatd, bombonicd, bunoacd, pisicutd, fi, blondd, tatd,
Qisculitd, gdind, vacd, proastd, caprd, muiere, balend, butoi, iapd etc.
Violenta este, asa cum afirmd Ina Curic si Lorena Vaetisi, cea mai
evidenta si umilitoare forma de discriminare impotriva femeilor. ).
Violenta impotriva femeilor este o consecintd a raporturilor de

2 Ibid, 153.
% Ina Curic, Lorena Vaetisi, Inegalitatea de gen: violenta invizibild. Ghid de lucru pentru
constientizarea si eliminarea violentei impotriva femeilor (Cluj-Napoca: Eikon, 2005), 91.
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putere inegale dintre femei si barbati. Recurgerea la violentd este un
mod prin care femeile sunt controlate si supuse?. In viata de zi cu zi
prejudecatile, stereotipurile traditionale si glumele larg vehiculate
reflecta relatiile de putere inegale care persista si sexismul existent
la toate nivelele societatii - celebrele bancuri cu blonde in care
blonda -si de fapt femeia pentru ca ,orice brunetid este o blondi
vopsitid”- este prototipul prostiei care justifica misoginia?.

Concluzii

Sanctionarea oficiala a actelor discriminatorii la adresa femeilor
riscd sa sfarseasca in indiferenta daca nu e in masura sa articuleze si
o atitudine publica fata de ceea ce condamna. Consideram cd scoala,
educatia noilor generatii de elevi, in spiritul valorilor europene,
joaca un rol important in schimbarea mentalitatilor, in combaterea
discriminarii femeilor si tuturor formelor de violenta in societatea
romaneascd. Institutiile de protectie si asistentd sociald sunt
implicate activ in combaterea violentei si a discrimindrii, la fel si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii. In Romania de
astazi se vorbeste tot mai mult despre necesitatea reducerii
inegalitatilor de orice tip dintre indivizi, inclusiv a inegalitatii de
gen. Realizarea acestui obiectiv ar conduce la o mai mare stabilitate
si coeziune sociald. De asemenea, institutiile publice, administratia
publicd locala si mass-media, prin condamnarea violentei domestice
si sanctionarea oricdri forme de discriminare, poate contribui la
cristalizarea unei atitudini civice, democratice, in care drepturile
femeilor sa fie respectate iar discriminarea, abuzurile si violenta sa
dispard. Indiferenta ucide! Este important sd luam atitudine, de
fiecare data cand o persoana este discriminata.

% 1bid, 9, 15.
2 Ibid, 84-85.
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